La Coordinadora Obrera Sindical critica Aldi per ["acomiadament reiterat i sense
indemnitzacio' d'empleats
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Una trentena de persones convocades per la Coordinadora
Obrera Sindical (COS), e sindicat de [|'Esquerra
Independentista (El), sha concentrat aquest divendres davant
del supermercat Aldi de Sant Cugat per queixar-se de
‘I'acomiadament reiterat i sense indemnitzacio, |I'explotacio i
el tracte' del'empresa envers els seus treballadors. El sindicat
ha contactat amb vuit de les persones que shaurien vist
afectades per aquesta situacié, les quals figuren com a
extreballadores als establiments de la cadena alemanya de
Sant Cugat, Cerdanyola i Barcelona.

El membre de la COS Rubén Séez ha assegurat que diversos treballadors amb contracte indefinit van ser
acomiadats mentre estaven de baixa laboral. La versié que va donar la companyia, ha explicat Saez, és una
"disminucié continuada i voluntaria del rendiment”. D'aguesta manera, la COS assegura que Aldi ha realitzat
acomiadaments reiterats sense pagar cap indemnitzacio.

El sindicat apunta una série dirregularitats comeses per part d'Aldi: la vulneracio constant a dret a la
desconnexio digital, la manca d'un horari fix i canviant sense preavis, estafes a la Seguretat Social, superacié
del limit d'hores extra contemplades pel conveni, fates de respecte per part dels encarregats i tractes
diferenciats en funcio del génere o orientacié sexual, entre d'atres. Aixi, la COS exigeix una rectificacié per
part de I'empresai faun clam: "No vivim per treballar, treballem per viure".

L'El ha aprofitat la trobada per fer esment a I'especulacio financera que "ataca les condicions de vida de la
classe treballadora, mentre que els governs de PSOE i Podemos protegeixen I'statu quo”. Finalment, la
convocatoria ha acabat instant els assistents alalluita per defensar els seus drets.

Cugat Média ha contactat amb Aldi, que assegura que no fa "comentaris sobre la politica de relacions laborals
de la companyia ni sobre la relacio laboral amb els nostres col-laboradors i col-laboradoras’. En tot cas,
I'empresa apunta gque "les decisions en matéria laboral es regeixen per |'objectivitat i es prenen donant
compliment ala normativa laboral vigent a Espanya’. Quant ala manifestacié, Aldiu diu que respecta el dret
aexpressar-se de les persones’.

Rubén Saez: Exigim que es respectin els drets de les treballadores i es retribueixin com pertoca. No
vivim per treballar, treballem per viure.
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